
全齡健康照顧規劃與管理學分學程專班課程總覽 

(社會福利學系) 

 

課程名稱 課程簡介 授課方式 

高齡社會與人生 

100 再設計 
必修 2 學分，為統一線上課程。 線上課程 

全民健保與健康

照護 

(3學分) 

本課程介紹我國全民健康保險制度之實務

運作、健康照顧服務提供及運作、民眾與

全民健保之關係、民眾與健康照護機構之

互動實務。本課程特色為邀請具有豐富教

學經驗之臨床醫師，針對壯世代健康照護

迫切需要的全民健保及健康照護議題進

行理論及實務的介紹。 

講述、個案研究、

小組討論、影片、

問題導向學習 

創齡與社區融合
設計 

(3學分) 

本課程探討台灣老化趨勢對社區生活的

影響，介紹國際高齡友善實踐與幸福感

提升策略，強調超高齡社會下的社區共

生理念。透過實地參訪與工作坊，結合

SWOT、魚骨圖、ABCD、社區能力雷

達圖等工具，培養學生社區調查與問題

分析能力，進而設計創齡方案。 

講述、小組討論、

實地參訪、專家演

講 

幼托經營管理與
多元產業 

(3學分) 

本課程旨在培養供 55歲後的壯世代對

幼托機構經營管理的基本認識，透過課

程進行了解兒童教保產業、兒童日常生

活產業以及新興兒童產業的現況與發

展，並提升嬰幼兒按摩手法、嬰幼兒課

程設計、嬰幼兒環境規劃等實務技能，

為未來從事托育相關工作奠定堅實基

礎。未來可銜接弘光科技大學幼兒保育

系之嬰兒照護技能實作或幼兒園課室經

營，若繼續取得相關資格，可參與保母

人員技術士技能檢定。亦可銜接「保母

人員專業訓練課程」，以利發展相關職

涯。 

講述、案例分析、

小組討論、實地參

訪 

社會福利學術社

會實踐 

(1學分) 

本課程提供籌備、規劃、辦理社會福利

學術性研討會的實際參與的實作機會，
國際研討會 



課程名稱 課程簡介 授課方式 

以增進相關領域之知識與技能，發展參

與同學之團隊合作精神並培養其領導技

能與特質。在課程完成後能認識社會福

利學術範疇領域及學門類別、體認社會

福利利他的精神，進而凝聚社會福利人

的向心力及核心價值，發展共同意識，

並具備未來辦理社會福利學術活動的全

方位能力。 

幸福生活提案 

(3學分) 

本課程將結合社區據點、照顧咖啡館等

實務場域，回應長壽社會帶來的生活型

態轉變。課程聚焦中高齡者在身心照

顧、就業轉職、退休與財務規劃、自我

實現與社會參與等多元議題，強調理論

與實作並重，透過學習、練習、實習與

反思，引導學生探索並設計屬於自己幸

福第三人生的生活藍圖，為未來人生下

半場做好全方位的準備。 

演講、分組討論、

影片觀賞、實地參

訪、移地教學、實

務演練 

壯齡世代數位能
力與應用 

(3學分) 

本課程旨在培養壯齡世代的基礎數位能

力，強調資料的理解、應用與詮釋，提

升其社會參與與決策影響力。課程聚焦

基礎數據分析技能，運用如 Excel 等工

具進行基礎統計分析，並學習以 Power 

BI 等工具進行資料視覺化。課程內容

分為四大部分：認識數據、基礎研究與

統計知識、上機操作及觀摩學習。課程

特別強調在社會政策與福利服務情境中

運用公務統計、政府開放資料及社區資

料，培養學生從資料中看見趨勢、理解

需求，並提出具證據支持的決策建議。 

講述、上機操作、

工作坊 

 


